Magyar-Koreai Barati Tarsasag kézhasznu egyesiilet

Alapszabaly

A Magyar-Koreai Barati Tarsasag alakuld kézgyilése az egyesulési jogrol szold 1989. évi ll.
torvény, illetleg a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyverél szold 1959. évi IV. torvény 61.
és kovetkezd §-ai alapjan, a kbzhasznu szervezetekrél szolé 1997. évi CLVI. toérvény
rendelkezéseire is figyelemmel alakult, és a Magyar-Koreai Tarsasag_2016. majus 30. napjan
tartott kdzgyilésén - a civil szervezetekrél sz6l6 2011. évi CLXXV. térvényre (tovabbiakban Ectv)
és a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (tovabbiakban Ptk) rendelkezéseire
figyelemmel - az egyesulet Alapszabalyat az alabbi tartalommal mddositotta és foglalta egységes
szerkezetbe.

1.§

Az Egyesllet neve, székhelye és jogallasa
(1) Az Egyesulet neve: Magyar-Koreai Barati Tarsasag kézhasznu egyesulet

Az Egyesilet neve angol nyelven: Hungary-Korea Friendship Society public benefit
association

(2) Az Egyesiilet roviditett neve: Magyar-Koreai Tarsasag
Az Egyesllet roviditett neve angolul: Hungary-Korea Society

(3) Az Egyestilet székhelye: 2089 Telki, Berkenye u. 46.
(4) Az Egyesitilet levelezési cime: 1146 Budapest XIV. Hermina ut 14. mfsz. 5. szamu ajto.
(5) Az Egyestilet mikodési terilete kiterjed Magyarorszag egész terlletére.

(6) Az Egyestulet orszagos hataskorl 6nallo jogi személy, kbzhasznu szervezet.

2.§

Az Egyeslulet célja és kdzhasznu tevékenysege

(1) Az Egyesilet céljai:

1. A magyar és a koreai nép kozotti kapcsolatok elémozditasa a kultura, a kulturalis 6rokseég
Ovasa, a tudomany és kutatas, az oktatas, az ismeretterjesztés, a képességfejlesztés, a
sport, a média, a tapasztalatcsere terén,

2. A két orszag kozotti sokoldalu informacié aramlas elémozditasa, az irott és elektronikus
publicitas ndvelése (kdnyv- és egyéb publikaciok kiadasa),

3. Az egyesllet az is célul tizi ki, hogy segitse a kulturalis kildnbségekre tekintettel a koreai
csaladok magyarorszagi €és a magyar csaladok koreai életét,

4. A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatosan a Tarsasag célja, hogy segitsek 6ket a kulturalis kilénbdz&ségek
athidalasaban, illetve e k6z6sségek jobb helyzetbe hozasaban,

5. Az euroatlanti integracio, tovabba a keleti nyitas el6segitése.

(2) Az Egyesiilet az alabbi kézhasznu tevékenységeket végzi:

1. Hazank unios tagsagara tekintettel a regionalis integracio eldmozditasa a civil szervezetek
lehetbéségeit kihasznalva az eurdpai és az eurazsiai térségben, illetve a két térség kozott,

2. Kdézremilkodés a két orszag, a két nép kozott a tarsadalmi-, a kulturalis-, a turisztikai-, a
tudomanyos, a szocialis-, a sport és a gazdasagi kapcsolatok tovabbfejlesztésében,

3. Akét orszag, a két nép tarsadalmanak, kulturajanak, tarsadalmi- és szocialis viszonyainak,
sportéletének és gazdasagi viszonyainak jobb megismerése, masokkal valé
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megismertetése, e terlleteken a kapcsolatok kialakitasanak és az egyittmikoddésnek
elésegitése,

A két orszag, a két nép szervezetei kdzotti kapcsolatok fejlesztése és elmélyitése,
Konferenciak, konzultaciok, megbeszélések szervezése és rendezése, melyek a két
orszag, a két nemzet fébb kérdéseire iranyulnak, illetve melyek relevansak az Eurazsiai
térségben végbemend atalakulasi folyamatok, a regionalis és globalis problémak
szempontjabdl,

Gondolat-, és tapasztalatcsere a Kbézép-Eurdpai és a Koreai félszigeten végbemend
atalakulasi és integracids viszonyokat, a kozésségfejlesztés konkrét megvaldsulasait
illetéen, konferenciak szervezése e kérdésben,

El6mozditasa annak, hogy Koredban megalakuljon a testvérszervezet, a Koreai- Magyar
Barati Tarsasag, kapcsolattartas e testvérszervezettel,

A barati tarsasagok nemzetkoézi lehetéségeinek feltarasa és kihasznalasa,
Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas olyan koreai és egyéb nemzetkozi szervezetekkel,
melyek elémozdithatjak a Tarsasag céljainak megvaldsitasat,

A két orszag, a két nemzet oktatasi- ismeretterjeszto-, mivel6dési- és kulturalis
rendszerének jobb megismerése, megismertetése, a kapcsolatok és az egyuttmikddés
kialakitasa és fejlesztése, diak- és oktatdcserék segitése,

A két orszag kozosségi kulturalis hagyomanyai, értékei apolasanak/mivelédésre
szervez6d6 kdzdsségei tevékenységének tamogatasa

A lakossag életmaodja javitasat szolgalo kulturalis célok megvaldsitasanak tdmogatasa a
magyar-koreai kapcsolatokat érintéen,

Mivészeti kezdeményezések, dnszervezédések tamogatasa a magyar-koreai
kapcsolatokat érintéen,

A mivészeti értékek létrehozasanak, megdrzésének tdmogatasa a magyar-koreai
relaciéban

A kulturalis 6rokség védelme és a nemzeti emlékhelyek védelme, hozzaférhetbvé tétele a
magyar-koreai relaciéban. Kiemelt feladat a Varosligetben |évé Ahn Eak Tai (An Ik Te)
szobor védelme és gazdag programokkal valé népszerisitése, mely él6 kapocs hazank és
Korea kozott,

Kapcsolatok kialakitasa és elmélyitése a két orszag, a két nép muzeumai, kdzgyljteménye
és nemzeti kulturalis 6rokseége kodzott,

Az el6add-mivészeti tevékenyseég feltételeinek megteremtésében kdzremiikodés,
mivészek kdzotti tapasztalatcsere, a két orszag eléado-mivészei kdzotti kapcsolatok
fejlesztése

A hazai és a koreai miivészeti intézmények kdzotti kapcsolatfelvételek, a kapcsolatfelvétel
utan az intézmények kozotti egylttmikddésben vald kézremiikddés,

Magyar el6ado-miivészek koreai fellépésének, koreai eléadd-miivészek magyarorszagi
fellépésének elésegitése, abban valé kdzremikodeés,

A vizualis mivészet terlletén magyar miivészek koreai szereplésének, koreai mivészek
magyarorszagi szereplésének elésegitése, abban valo kdzremikddés,

Kiallitasok szervezése és rendezése, az abban valé k6zremikodés Magyarorszagon és
Koreaban,

Tudomanyos egylttmiikddés elGsegitése a koreai €s a magyar elméleti és gyakorlati
szakemberek, valamint az intézmények kdzott,

A két orszag kozott a kutatas-fejlesztés és az innovacios tevékenység terén az
egyuttmikddeés kialakitasaban, fejlesztésében, az innovaciéban valé kdzremikodés,
Egyuttmikddés a kézéptavu tudomany-, technoldgia- és innovacio-politikai stratégia
kialakitasaban, és az e tertleten mikodoé hazai és koreai intézmények kdzotti
egyuttmlkodés elbésegitése, fejlesztése

A két orszag kozotti technolégia-fejlesztésben tapasztalatcsere elémozditasa,
Kdzremlkoddés innovacids kdzpontok, térségek kialakitasaban és seqitd részvétel annak
munkajaban,

Kdzremlkoddés a két orszag, a két nép kozotti partneri viszonyok kialakitasaban,
tovabbfejlesztésében,

Nemzetiségi ismeretterjesztés (az itt él6 koreaiak szamara a magyar kultura
megismertetése, a magyar anyanyelviek és itt él6 nemzeti kisebbségek szamara a koreai
kultira megismertetése)



29. A sport, az ismeretterjesztés és a mivészet terén a kapcsolatok elémozditasa, az
egyuttmikddés segitése,

30. Szakmai és kulturalis rendezvények szervezése, rendezése

31. Kbézremikodés a két orszag kdzotti gazdasagi és kereskedelmi kapcsolatok
tovabbfejlesztésében

32. Kényvkiadasi tevékenység elémozditasa, segitése a magyar-koreai kapcsolatok fejlesztése
céljabal,

33. Kényvek megjelentetésének elémozditasa, segitése a magyar-koreai kapcsolatok
fejlesztése céljabdl,

34. A kulturalis klilénb6z8ségek miatt a Magyarorszagon €16 koreai csaladok segitése a
beilleszkedésben, és kapcsolataik fejlesztésében a magyar csaladokkal,

35. Nemzetiségi kulturalis 6nszervez8dés tamogatasa, nemzetiségi kozdésségekhez kotddd
kulturalis javak meg6rzése,

36. Nemzetiségi léttel kapcsolatosan kitlintetés/6sztdndij alapitasa illetve ennek elésegitése,
ebben valé kozrem(kodés,

37. A keleti gyogyaszat megismertetése, a tapasztalatok elterjesztése a betegségmegelézés,
az egészséges eletmdd és taplalkozas terlletein; segités abban, hogy a keleti gydgyaszat
szerepét megtalaljuk a népegészséglgyben és az egészségfejlesztésben,

38. Tajvédelem, vadon él6 élbvilag, a biodiverzitas, az 6shonos névény- és allatvilag
meg6rzésén munkalkodo szakemberek, intézmények, civil mozgalmak kozotti
tapasztalatcsere elésegitése a magyar-koreai relaciéban,

39. A két orszag kozotti élé kapcsolatok feltarasaval a két orszag kozotti turizmus
fejlesztésében valé kdzremikodés.

40. A két orszag hagyomanyos népi mesterségei népszeriisitése és bemutatasukkal azok
tovabbdrokitését célzé programok szervezése

(3) A 2011. évi CLXXV. térvény 2. rész 2. § 19. és 20 bek. - re tekintettel Magyar-Koreai Tarsasag
Alapszabalya 2 § (2) pontjaban felsorolt kdzhasznu tevékenységei az alabbi kdzfeladatokhoz
kapcsoldédnak kdzvetlenul, esetenként kdzvetett médon:

a) Szocialis tevékenység, csaladsegités teriiletén

Az Alapszabaly 2 § (2) 2. pontjaban, 3. pontjaban, 12. pontjaban meghatarozott tevékenységek
kozvetlenll, illetve kdzvetetten kapcsolddnak az alabbi jogszabalyban a csaladok védelme és a
csaladok jolétének erésitésével kapcsolatos kézfeladatokhoz.

Jogszabaly:
2011. évi CCXI. tv. a csaladok védelmérdl 1. § — 6. §, valamint a 2011. évi CLXXXIX. Torvény
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl, kilondésen a 13 §.

b) Tudomanyos tevékenység, kutatas teriletén:

Az Alapszabaly 2 § (2) 2. pontja, 5. pontja, 6. pontja, 22. pontja, 23. pontja, 24. pontja, 25. pontja,
26. pontja, 30. pontja, 32. pontja, 33. pontja szerint meghatarozott tevékenységek kdzvetlenil és
koézvetten kapcsolédnak a megjeldlt jogszabalyban a kdzéptavu tudomany-, technoldgia- és
innovacio-politika stratégia kialakitasaval kapcsolatos kdzfeladatokhoz.

Jogszabaly:

2004. évi CXXXIV. tv. a kutatasfejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciordl 5. § (3)

c) Nevelés és oktatas, valamint ismeretterjesztés teriiletén:

Az Alapszabaly 2 § (2) 2. pontja, 6. pontja, 10. pontja, 21. pontja, 29. pontja, 32. pontja, 33. pontja
szerint meghatarozott tevékenységek kapcsolodnak az alabbi jogszabalyban a nemzetiségi
nevelés, oktatas, ismeretterjesztés (itt él6 koreaiak szamara kozvetett moédon, a magyar
anyanyelviiek és itt él6 nemzeti kisebbségek szamara kézvetve) meghatarozott kdzfeladatokhoz.
Jogszabaly:

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrél 4.§(1)a)-u), valamint az 1993. évi LXXIX. térvény a
kozoktatasrol.



d) Kulturalis tevékenység teriiletén:

Az Alapszabaly 2 § (2) bek. 17 pontja, 18. pontja és 19. pontjaban meghatarozott tevékenységek
kozvetlenll és kdzvetve kapcsoldédnak az alabbi jogszabalyban meghatarozott

- azel6adé-miivészeti tevékenység feltételeinek megteremtésében kézremiikbdés
kozfeladatahoz.

Jogszabaly:
2008. évi XCIX. tv. az el6ado-mUivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl 3. § (1)

Az Alapszabaly 2 § (2) bek. 2. pontja, 3. pontja, 6. pontja, 10. pontja, 11. pontja, 12. pontja, 13.
pontja, 14. pontja, 16. pontja, 18. pontja, 20. pontja, 21. pontja, 28. pontja, 29. pontja, 30. pontja,
32. pontja, 33. pontja szerint meghatarozott tevékenységek kdzvetlenil és kézvetten kapcsolédnak
az idézett jogszabalyban meghatarozott alabbi kézfeladataihoz:

- Kozo6sségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/mivelédésre szervez6dd
kdzossegek tevékenységének tamogatasa

- Alakossag életmaodja javitasat szolgalo kulturalis célok megvaldsitasanak tamogatasa

- Mivészeti intézmények és azok mivészeti tevékenységének tdmogatasa

- Mulvészeti kezdemeényezések, onszervezddések tamogatasa

- A mivészeti értékek létrehozasanak, megbrzésenek tamogatasa

Jogszabaly:
1991. évi CLXXXIX tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13. § (1)7

e) Kulturalis 6rokség megovasa teriiletén:

Az Alapszabaly 2 § (2) 11. pontja, 14. pontja, 15. pontja, 16. pontja, 30. pontja, 40 pontja szerint
meghatarozott tevékenységek kdzvetlenul és kozvetve kapcsoldodnak az alabbi jogszabalyban
meghatarozott alabbi kdzfeladatokhoz:

- A kulturalis 6rokség védelme

- A nemzeti emlékhelyek védelme és hozzaférhetbve tétele
Jogszabaly:
2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl 5 § (1) és 61/B § (3)

f) Az épitett kornyezet alakitasa és védelme teriiletén:

Az Alapszabaly 2 § (2) 15. pontja, 16. pontja szerint meghatarozott tevékenység kozvetlendl és
kbézvetve kapcsolddik az épitett kdrnyezet védelmének koézfeladatahoz.

Jogszabaly:
1997. évi LXXVIII. tv. az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl 57/A § (2)

dg) A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység teriiletén:

Az Alapszabaly 2 § (2) 28. pontja, 34. pontja, 35. pontja, 36. pontja szerinti feladatok kdzvetlen(l
és kdzvetve kapcsolddnak az alabbi jogszabalyban meghatarozott alabbi kdzfeladatokhoz:
- Nemzetiségi kulturalis dnszervez8dés tamogatasa, nemzetiségi kozdsségekhez kétddd
kulturdlis javak megérzése
- Nemzetiségi léttel kapcsolatosan kitlintetés/6sztondij alapitasa illetve ennek elésegitése,
ebben val6 kdzremikddés
- rott és elektronikus sajtétermékek, kiadvanyok, kényvek kiadasa, és azok Iétrejéttének
elésegitése
- Hagyomanyapolas és kdzmiivelédés, ebben valo kdzremiikddeés
Jogszabaly:



2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairdl 115. § a)-1) és ugyanezen torvény 163. § (1)
h) egészségiigy teriiletén:

Az Alapszabaly 2 § (2) 37. pontja szerint meghatarozott tevékenység koézvetleniil és kdzvetve
kapcsolédik az alabbi jogszabalyban meghatarozott alabbi kézfeladathoz:

- betegségmegelbzés

- népegészségugyben valo szerepvallalas

- egészseégfejlesztés.

Jogszabaly:
1997. évi CLIV. Térvény 3§, 35 §, 37 § ugyanebbdl a térvénybdl, valamint a 2011. évi CLXXXIX.
toérvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl, kilénésen a 13 §.

i) Természetvédelem teriiletén:

Az Alapszabaly 2 § (2) 38. pontja szerinti tevékenység kdzvetlenul és kdzvetve kapcsolodik az
alabbi jogszabalyban meghatarozott alabbi kézfeladatokhoz:
- tajvédelem, vadon élé élévilag védelme.

Jogszabaly:
1996. évi LIll. Térvény, valamint a 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl, kilonésen a 13 §.

i) Sport teriiletén:

Az Alapszabaly 2 § (2) 2, pontja, 3. pontja, 29. pontja szerinti tevékenység kdzvetve kapcsolddik
az alabbi jogszabalyban meghatarozott alabbi kézfeladathoz:

- az egészséges életmdd és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtése,

- asport népszerlsitése

Jogszabaly:
2004. évi |. torvény VII. fejezet, 49 § c) és 55 §f).

k) Turizmus teriletén:

Az Alapszabaly 2 § (2) 2. pontja, 39. pontja szerinti tevékenység kdzvetlenul és kdzvetve
kapcsolédik az alabbi jogszabalyban meghatarozott alabbi kézfeladathoz:
- turizmus elémozditasa.

Jogszabaly:
2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl, kulénésen 13 §.

(4) Az Egyesulet mikodésének, szolgaltatasainak és beszamoldinak nyilvanossagat szorélapokon
és nyilvanos helyen kifliiggesztett falidjsagokon kozzétett telefon és email elérhetéségek utjan és
honlapjan (www.hukor.hu) keresztll biztositja. A megadott elérhet6ségeken minden érdekl6dé
elkérheti a szamara érdekes, barki szamara hozzaférheté6 dokumentumot, informaciot. A
faliujsagok helyszinei:

- Budapesti Gazdasagi Féiskola, Kilkereskedelmi Fdiskolai Kar 1165
Budapest, Didsy u. 22-24, Kézponti épllet, . emeleti kdzponti hirdetétabla
és Keleti Nyelvek Tanszéke, D. éplilet Il. em. 42. iroda melletti tanszéki
hirdetétabla

- Budapesti Corvinus Egyetem, Vilaggazdasagi Tanszék és a Nemzetkozi
Tanulmanyok Tanszék falidjsagja 1093 Budapest, Févam tér 8.

- ELTE Bodlcsészettudomanyi Kar, 1088 Budapest, Muzeum krt. 4. B. épllet,
foldszinti faliljsag a South-East Asia Centre mellett,

- ELTE Korea Tanszék, 1088 Budapest, Muzeum krt. 4. B. épulet I. emelet
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- MTA Néprajzi Kutatointézet, 1014 Budapest, Orszaghaz u. 30. I. emeleti
faliujsag.
Az egyesillet honlapjanak elérhetésége: www.hukor.hu
(5) Az Egyesulet, mint kozhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesilhessen

a kézhasznu szolgaltatasaibdl. Ezt a szorélapokon, a honlapon (www.hukor.hu) és a nyilvanos
helyen kifliggesztett faliljsagokon torténd felhivas alapjan biztositja. A faliijsagok helyszinei:

- Budapesti Gazdasagi Féiskola, Kilkereskedelmi Fdiskolai Kar 1165
Budapest, Diésy u. 22-24, Kézponti épllet, . emeleti kdzponti faliljsag és
Keleti Nyelvek Tanszéke, D. épllet Il. em. 42. iroda melletti tanszéki
faliujsag,

- Budapesti Corvinus Egyetem, Vildaggazdasagi Tanszék és a Nemzetkozi
Tanulmanyok Tanszék faliujsagja 1093 Budapest, Févam tér 8.

- ELTE Bodlcsészettudomanyi Kar, 1088 Budapest, Muzeum krt. 4. B. éplilet,
féldszinti faliujsag a South-East Asia Centre mellett,

- ELTE Korea Tanszék, 1088 Budapest, Muzeum krt. 4. B. épulet |. emelet

- MTA Néprajzi Kutatdintézet, 1014 Budapest, Orszaghaz u. 30. |. emeleti
falijsag.

(6) A Magyar-Koreai Tarsasag sajat honlappal rendelkezik, igy az Ectv. VI. fejezete 30 § (4) bek.
szerint a kdzhasznusagi beszamoldt és mellékleteit elhelyezi sajat honlapjan és a honlapon
kozzétett adatok folyamatos megtekinthet8ségét legalabb a kézzétételt kdvetd masodik Gzleti évre
vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

(7) Az Egyesulet, mint kdzhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak
megvalésitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott kozhasznu célok
megvalositasara forditja.

(8) Az Egyestilet, mint kdzhasznu szervezet mikddése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkotés
nélkul igénybe veheti.

(9) Az Egyestlet kdzgyllés altal elfogadott éves programja megvaldsitasa érdekében egyes
programjait projektnek mindsitheti, melyre az Alapszabaly szerves részét képez6
Projektfinanszirozasi Szabalyzat vonatkozik. Az Egyesulet projektjei éppugy nyilvanosak, mint
egyéb programjai; azok szolgaltatasai barki altal igénybe vehetd, azokon barki részt vehet. A
projektek nyilvanossa tételének rendje ugyanaz, mint a programoke.

(10) Az Egyesdulet kdzhasznu céljai megvalositasat a 2005. évi LXXXVIII. térvény alapjan
k6zérdekd 6nkéntes munkat végzoék is segithetik.

(11) Az Egyesdlet, mint kdzhasznu szervezet mikoddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba
barki betekinthet.

(12) Az Egyesulet, mint kdzhasznu szervezet irataiba valod betekintés az Elndkkel val6 egyeztetés
alapjan, az EInok jelenlétében lehetséges. Az iratbetekintésre vonatkozoé kérést az EIndk két héten
belll teljesiteni koteles.

(13) Az Egyesulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. A 2011. évi CLXXV tv. 2. § 22. pontja szerint kdzvetlen
politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenység, az orszaggydlési képviselbi
valasztason torténd jeloltallitas, a megyei, févarosi dnkormanyzat képviselé-testiletébe torténd
jeloltallitas, az Europai Parlament tagjanak torténd jelolés, a megyei jogu varos képvisel6-
testlletébe torténd jeldltallitas, valamint a polgarmester jeldlése. Nem mindsil kdzvetlen politikai
tevékenységnek a kilon tdrvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve
nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6i valasztason torténé jeldltallitas, valamint a polgarmester
jelolése.
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3.8
Az Egyesllet tagjai

(1) Az Egyesiilet tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a jelen Alapszabalyban foglalt
egyesuleti célokat elfogadja és tagfelvételi kérelmét az EInOkség jovahagyja. A felvételt kérének
kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozoan, hogy az Egyesilet létesit6 okiratat és az
azzal szerves egységet alkoto Projektfinanszirozasi Szabalyzatot ismeri és az Egyesilet
alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokasait magara nézve kotelezének
fogadija el.

(2) Tag felvételével kapcsolatos déntés meghozatala az EIndkség hataskorébe tartozik. A tag
felvételének kérdésében az EInOkség a tag kérelme alapjan, egyszerl sz6tdbbségi hatarozattal
dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elndkség altal torténd elfogadasaval jon létre.

(3) Az Egyestilet EIndksege koteles az egyestileti tagokrdl naprakész nyilvantartast vezetni.

(4) A Kozgyllés a jelenlévék egyszeri tdbbségi szavazattal hozott hatarozattal
- tiszteletbeli tagnak
- partol6 tagnak

valaszt olyan természetes személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli vagy partolo
tagsag annak a jeldlt altali irasbeli elffogadasaval jon l1étre. A tiszteletbeli vagy partol6 tagsag az
Egyesitiletben tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a
tiszteletbeli vagy a partold tag is jogosult a Kézgyllésen részt venni, felszélalni, véleményét az
adott kérdéssel 6sszefliggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben koételes az
Alapszabaly rendelkezéseit betartani és az Egyesilet érdekeivel és értékeivel 6sszhangban
tevékenykedni.

(5) Jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a "tag" kifejezés
szerepel, csupan az Egyesdulet rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli vagy partold tagokra
vonatkozé eltéré rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a "tiszteletbeli tag" vagy "partold
tag” kifejezést.

(6) A rendes, partol6- és tiszteletbeli tag (egyutt, és kizardlag csak a 3 § (6) bekezdés
alkalmazasaban a tovabbiakban tag) tagsagi viszonya megszinik:

a) atag halalaval, illetéleg a jogi személy tag jogutdd nélkili megsziinésével,

b) atag kilépésével vagy lemondasaval, amelyrdl sz6l6 nyilatkozatot indoklasi kdtelezettség
nélkul az EIndkséggel kell irasban igazolhaté mdédon kdzdlni. A kilépés az irasbeli
bejelentéssel egyezd idépontban hatalyos.

c) felmondassal, amelyet 30 nappal korabban irasban igazolhaté médon kell k6zdIni, ha a tag
az Alapszabalyban irt tagsagi feltételnek nem felel meg. E korbe tartozik, de nem
kizarolagosan, ha a tag tevékenysége kore jelentésen megvaltozik. A felmondasrol a
Kdzgyllés dont egyszerl szétdbbséggel, A felmondasrdl, és okarol az EIndkség igazolhato
modon irasban értesiti az érintettet.

d) kizarassal, barmely Egyeslleti tag vagy Egyesuleti szerv kezdeményezésére a Kozgyllés
dontése alapjan, ha a tag jogszabalyt, az Egyesllet Alapszabalyat vagy Egyesilet
hatarozatat sulyosan vagy ismételten megsértette, az Egyesulet céljaival
0sszeegyeztethetetlen tagi magatartast tanusit,

e) torléssel, ha a rendes tag a tagdijat két egymast kdvetd évben irasbeli felszdlitas ellenére —
amely a jogkdvetkezményekre val6 felhivast, azaz a tagsagi viszonynak a fizetés
elmaradasa miatti megszlintetése, is tartalmazta — sem fizette meg. Ugyanez a szabaly és
eljarasi rend alkalmazandé abban az esetben, hogyha a tag az Egyesilet miikédésében
toébb, mint két éven keresztll nem vett részt. A torlésrél, és okardl az EIndkség igazolhatd
modon irasban értesiti az érintettet.
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Amennyiben az EIndkség kezdeményezi a kizarast, ugy hatarozatat a kizaras kezdeményezéseérol
haromnegyedes tébbséggel hozza meg. Az érintett tagot a hatarozat meghozatalat megel6zéen 15
nappal korabban kildott értesitéssel személyesen meghallgatjak. A meghallgatas
eredményeképpen az EIndkség a javaslatat vagy visszavonja, vagy ha a javaslatot a szerv
fenntartja, ugy kételes kezdeményezni a Kozgyilés haladéktalan dsszehivasat a tag kizarasanak
napirendre tlizésével. A tag kizarasarol szolé hatarozatot haromnegyedes tébbséggel nyilt
szavazassal hozza meg a Kdzgydilés. A hatarozatot — amely tartalmazza a kizaras indoklasat,
annak alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, és a jogorvoslati lehetéségekrdl valo
tajékoztatast — irasban igazolhaté modon is k6zolni kell az érintett taggal. A tag kizarasarol hozott
Kdzgyilési hatarozatot a birdsag elétt, annak bizonyitasaval, hogy az térvénysertd volt, a
hatarozat hatalyon kivil helyezése érdekében jogosult keresettel megtamadni a hatarozatrél valo
tudomasszerzést kévetd 30 napon belll, vagy azt kdveté 30 napon belll, hogy tudomast
szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egy éves, jogveszté hataridé elteltével
per nem indithatd. Felmondas, torlés esetén a jogorvoslatra ugyanezen szabalyok érvényesek.

(7) Az éves tagdij, a tagdijfizetési rendszer mérték:

Maganszemélyek 3.000,-Ft
Diakok, nyugdijasok 1.500,-Ft

Egyéb vallalkozas 2 foig 7.500,-Ft (egyéni vallalkozok, bt-k)
Egyéb vallalkozas 3-5 foig 15.000,-Ft
Egy¢b vallalkozas 6-8 f0ig 30.000,-Ft
Egyéb vallalkozas 9-19 foig 60.000,-Ft
Egyéb vallalkozas 20-29 fdig 90.000,-Ft
Egyéb vallalkozas 30-49 f6ig 150.000,-Ft
Egyéb vallalkozas 50-59 fdig 300.000,-Ft
Egyéb vallalkozas 60 fo felett 600.000,-Ft
Koreai és magyar nagyvallalatok 750.000,-Ft

Onkormanyzatok tagdijfizetése
Megyei jogu varosok, egyéb varosok, koreai nagyvallalatokkal a teriletikén ~ 300.000,-Ft
Egyéb varosok, valamint egyéb varosok koreai befektetdkkel a tertletikon 75.000,-Ft

Minden egyéb jogi személy, ugymint muzeumok, alapitvanyok, egyesuletek stb. 7.500,-Ft
(8) A tagdij befizetésének hatarideje minden évben februar 28 -a. Ha a tag éves tagdijfizetési

kotelezettségét az Alapszabaly 3 § (6) e) pontjanak megfeleléen, két egymast kdvetd évben
irasbeli felszélitasra sem fizeti be aprilis 30 -ig, a tag torlésre keril.

4.8

Tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az Egyesiilet tagja jogosult:

a) Reészt venni az Egyesulet tevékenységében, részt venni rendezvényein, kezdeményezni
egyes kérdések megvitatasat,

b) Az Egyesilet tagjait egyenld jogok illetik meg, minden tagjat egy szavazati jog illeti meg.

c) Természetes személy tag személyesen, jogi személy tag képvisel6je utjan a kozgydlésen a
tobbi taggal egyenld szavazati joggal részt venni, felszdlalni, véleményét kifejteni,
hatarozati javaslatot tenni és szavazni,

d) A természetes személy tagok személyesen, a jogi személy tagok torvényes képviseldik
utjan gyakorolhatjak a valasztasi és a valaszthatosagi jogaikat.

e) Jogi személy tagok esetén a valaszthatdsagi jogok gyakorlasa olymddon térténik, hogy a
tagszervezet altal delegalt személy jeldlhetd és valaszthatd az Alapszabaly szerinti
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tisztségre, aki lehet a tagszervezet képviselbje, vagy a tagszervezet képviseldje altal kijelolt
személy.

f) Az Egyeslilet tagjai betekinthetnek az Egyestlet mikodésével kapcsolatos
dokumentumaiba.

g) A tiszteletbeli vagy partold tagokat szavazati, valasztasi és valaszthatésagi jog nem illeti
meg. Jogaikat az Alapszabaly 3. § (4) bek. tartalmazza.

(2) Az Egyesiilet tagja kdteles:

a) az Egyesllet Alapszabalyat és belsd szabalyzatait valamint az Egyestilet szervei altal hozott
hatarozatokat megtartani, az Egyesulet céljat és szellemiségét, értekrendjét tiszteletben
tartani,

b) az Egyesilet kdzgy(ilésének a tagokra nézve kotelez6 hatarozatok szerint eljarni,

c) a kozgyilés altal évente meghatarozott mértékl tagdijat hatarid6ben medfizetni. A tagok — a
tagdij megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(3) Jogi személy tag torvényes képviseldje utjan gyakorolhatja és teljesitheti jogait és
kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

5.§

Az Egyesililet szervezete, kizaré okok és 6sszeférhetetlenségi szabalyok

(1) Az Egyesulet vezet6 szervei: a Kdzgyllés és az EIndkség. Az Egyesulet legfébb szerve a
Kozgyilés (6. §), amely a tagok dsszessége. Az Egyestilet Ggyintézd és képviseleti teendéit, illetve
a napi ugyviteli feladatokat az Egyestilet Ugyintézd, képvisel6 szerve, EIndkség (7. §) iranyitja és
latja el. Az Egyesllet mikodésének, gazdalkodasanak és kézhasznu tevékenységének
ellendrzését a Felligyeld Bizottsag (8. §) végzi. Az Egyesllet tisztségviselbi: a Tiszteletbeli
EIndkok, az EIndk, az Alelndkdok, az EIndkseég tagjai, valamint a Feligyeld Bizottsag Elndke és
tagja.

(2) Az Egyestlet Ugyintéz8 szervének tagja, illetéleg az Egyesulet képviseldje olyan magyar
allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetve magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel
rendelkezd nem magyar allampolgar lehet, aki nem all a kdzligyek gyakorlasatdl eltiltas hatalya
alatt.

(3) A Egyesilet vezet6 szervének (Kozgylilés és Elndkség) hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja, élettarsa (a tovabbiakban egyutt:
hozzatartozé) a hatarozat alapjan koételezettség vagy felel6sség aldl mentesul, vagy barmilyen
mas elényben részesll, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem mindsdl
elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkal
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesulet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, Iétesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(4) Nem lehet az Egyesilet felligyel6 szerve (Felugyel6 Bizottsaga) elndke vagy tagja illetve
konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az Ggyintézd és képviselet szerv elndke vagy tagja

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban all, ha a jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal megkoétés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan az Alapszabalyban foglaltaknak megfelel6en alapcél szerinti juttatast — illetve

d.) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozdja.
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(5) A kbzhasznu szervezet megsziintét kdveté harom évig az Egyesiletnek nem lehet vezet6

tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél t6Itétt be — annak megsziintét

megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetb tisztséget, amely:

a) amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-

és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegl adéhianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatésag az adézas rendjérél szolo torvény szerint
felfiggesztette illetdleg torolte.

(6) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett k6zhasznu
szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.

(7) Az Egyestilet honlapjan (www.hukor.hu) nyilvanossagra hozza az Egyesllet szolgaltatasainak
igénybevételi modjat, valamint a mikddésrél készilt szakmai beszamoldt, és az egyesiulési jogrol,
a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szold
torvényben meghatarozott beszamoldt és a kozhasznusagi mellékletet. Az Egyeslulet a sajat
honlapjan kézzétett adatok folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kdzzétételt kdveté masodik
Uzleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

6.§
A Kozgyilés

(1) Az Egyesilet legfébb szerve a Kdzgyllés, amelyet évente legalabb egy alkalommal dssze
kell hivni. Az EIndk az Elndkség egyszerl szétdbbséggel hozott hatarozata alapjan a Kozgydlést
egyeb alkalmakkor is jogosult 6sszehivni, tovabba koteles azt dsszehivni, ha a tagok legalabb
1/3-a irdsban kéri. Rendkivili kdzgyilést akkor is dssze kell hivni, ha azt a birésag elrendeli.

Az Elndkség koteles a Kdzgyllést 6sszehivni a szikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesulet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
c) az egyesullet céljainak elérése veszélybe kertilt.
Az a)-c) okok alapjan &sszehivott kdzgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adéd
koérilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet megszuntetésérél
donteni.

(2) A kézgylilés hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly megallapitasa, modositasa,

b) A kdvetkezd évi munkaterv meghatarozasa, az alakulast kdveté év kivételével,

c) Az éves koltségvetés meghatarozasa, az alakulast koveto év kivételével,

d) Az éves tagdij mértékének és fizetése modjanak meghatarozasa,

e) Az Elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa

f) Az Egyesllet a mérlegnek és az eredmény-kimutatasnak elfogadasa

g) A kdzhasznusagi beszamoldnak és a k6zhasznusagi jelentésnek az elfogadasa,

h) Az éves beszamolo - ezen belll az EInokségnek az egyesulet pénzugyi és vagyoni
helyzetérél sz6l6 jelentésének — elfogadasa,

i) Az Egyesulet megszlinésének, egyesulésének, szétvalasanak elhatarozasa,

J) Dontés az Egyesuletnek mas egyeslulethez vald csatlakozasaral, illetve az abbdl vald
kilépésrél,

k) Dontés a tag kizarasardl,

[) Az EInok, az AlelnOkok, az EInokségi tagok és a kincstarnok megvalasztasa,

m) Az EIndk, az Aleln6kok, az EIndkségi tagok és a kincstarnok visszahivasa

n) A Felugyeld Bizottsag EIndkének és tagjanak megvalasztasa,

0) A Fellgyel6 Bizottsag EInokének és tagjanak visszahivasa,

p) Elfogadja a Projektfinanszirozasi Szabalyzatot és modositasat,
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g) Dontés mindazokban az Gigyekben, amelyeket az Alapszabaly a Kézgydilés kizardlagos
hataskoérébe utal,

r) Atiszteletbeli és partolé tagok valasztasa, és e kiilonleges tagviszony visszavonasa,

S) A vezet6 tisztségvisel§ feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségvisel6 az
egyesulettel munkajogviszonyban all,

t) Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval,
vezetf tisztségviselbivel, a felugyelbbizottsagi tagokkal vagy ezek hozzatartozdival két,

u) A végelszamolo kijeldlése.

(3) A Kozgyllést az EIndk hivja 6ssze valamennyi regisztralt tag el6zetes irasbeli értesitésével. A
meghivot a tagoknak legalabb nyolc naptari nappal a Kézgylilés tervezett id6pontja elétt meg kell
kildeni, a hely, a datum, a napirendi pontok, valamint a hatarozatképtelenség esetén megtartandé
esetleges megismételt kdzgylilés helyének és datumanak pontos megjeldlésével. A Kozgyilés
helye - a Meghivé szerint - eltérhet a Tarsasag székhelyétdl. A Kdzgydlés nyilvanos.

(4) A Kdzgyulés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy f6 jelen van.
A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgyllés az eredeti meghivéban rogzitett napirendi
pontok tekintetében a jelenlévék szamatdl fliggetlendl hatarozatképes abban az esetben, ha a
tavolmaradas jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét az eredeti meghivéban kifejezetten felhivtak.

(5) A Kozgyllés hataskdrébe tartozé Ugyekben hatarozatait a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszeril sz6tdbbségével hozza, kivéve az 6 § (2) bekezdés alabbi pontjait:
a) Az Alapszabaly megallapitasa, médositasa,
h) Az éves beszamolo - ezen bellil az EInbkségnek az egyesilet vagyoni helyzetérél szélo
jelentésének — elfogadasa,
i) Az Egyesulet megsziinésének, egyesulésének, szétvalasanak elhatarozasa,
j) Déntés az Egyestletnek mas egyesllethez valo csatlakozasardl, illetve az abbdl valo
kilépésrdl,
k) Déntés a tag kizarasardl,
ahol a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok minésitett tobbségének (legalabb harom-
negyedének) igenl6 szavazata szikséges. Tagkizarasra vonatkozd déntés meghozatalakor a
kizarni szandékozott tag szavazati jogat nem gyakorolhatja.

(6) Az éves beszamold - mely tartalmazza az Egyesulet vagyoni helyzetérél sz6l6 jelentést is -
elfogadasa haromnegyedes tobbséggel oly mdédon torténik, hogy az EIndkség a kozgydlilés el6tt
irasban kikuldott éves beszamoldjanak szamszeriien be kell mutatnia az Egyesiilet likviditasat,
kintlévéségeit és kifizetetlen kdtelezettség vallalasait, a tagdijfizetés alakulasat. Az éves
beszamoloban arrdl is nyilatkozni kell, hogy az Egyesuletnek van-e kdztartozasa, és ha igen,
milyen 6sszegben és milyen adonemet illetéen.

(7) A levezetb elndk személyének megvalasztasarol a Kozgyllés az Ulés megkezdésekor a
jelenlévé, szavazati joggal rendelkezé tagok egyszerl sz6tobbségével hataroz.

(8) A Kdzgyllés hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Kérésre titkos szavazas is elrendelhetd.
(9) Szavazategyenl6ség esetén ismételt szavazast kell tartani.

(10) A Kozgydlési hatarozatot az érintettekkel igazolhatdé mddon kozdlni kell. Ennek mddja a postai
kildemény formajaban torténd kdzlés. Az igazolhatdsag itt arra utal, hogy a levélbél egy masolatot
el kell tenni. Az EInok koteles a Kozgyilés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatarozatok Kényve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a
Kozgyllés dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, a hatarozathozatal modja, illetve a dontést
tamogatok és ellenz6k szamaranya megallapithatd. Nyilt szavazas esetén a kdzgyulési dontések
tartozkodoinak és ellenzdinek a személyét is fel kell tiintetni a Hatarozatok Kényvében.

(11) Amennyiben nincs lehet6ség a Kozgytilés 6sszehivasara, lehetdség van levélbeni és
elektronikus szavazasra.



7.8
Az Elndkség

(1) Az Egyesulet ugyintéz6 és képviseleti szerve a 8 tagu (az EInokbél, az 5 AleIndkbdl és a 2
EIndkségi tagbdl alld) EIndkség, amelynek tagjait a Kdézgyllés egyszeri sz6tébbséggel, nyilt
szavazassal 4 év id6tartamra valasztja.

(2) Az EInOkség szukség szerint, de évente legalabb harom alkalommal tart Glést. Az EInkség
ulése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tdbb mint fele jelen van. Az tlések nyilvanosak.

(3) Az EInbkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szétébbséggel hozza meg,
szavazategyenléség esetén ismételt szavazast kell tartani. A hatarozatot az érintettel igazolhato
modon kézélni kell. Amennyiben nincs lehet6ség az EIndkségi Ulés 6sszehivasara, lehetéség van
levélbeni vagy internetes szavazast kérni az EIndkség tagjaitdl. Az internetes szavazas
eredményérdl az EIndk harom naptari napon belll irasban értesiti az EIndkség tagjait.

(4) Az EInOkségi ulést az EInOk, akadalyoztatasa esetén az EIndk altal felkért Alelnok hivja 6ssze

valamennyi EIn6kségi tag elézetes irasbeli értesitésével. A meghivot az EIndkségi tagoknak

legalabb nyolc naptari nappal az ulés tervezett idépontja el6tt meg kell klldeni, az EInOkségi Ulés
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helye, datuma és a napirendi pontok pontos megjeldlésével. Az EIndkség Ugyrendjét egyebekben
maga allapitja meg.

(5) Az EInbkség hataskorébe tartozik:

a kozgyllési elbterjesztés-tervezetek jovahagyasa,

az éves beszamolo-, valamint a kdzhasznusagi jelentés tervezetek elkészitése,

a kovetkezd évi munkaterv-tervezet elkészitése, az alakulas évében a kévetkez6 évi
munkaterv elfogadasa,

a kovetkezb évi koltségvetés-tervezet elkészitése, az alakulas évében a kovetkezd évi
koltségvetés elfogadasa,

minden olyan koételezettség vallalas jovahagyasa, mely nem szerepel a jovahagyott
munkatervben,

a Tarsasag allasfoglalasa illetve a Tarsasag vagy az EIndkség nyilatkozatai (pl.
sajtonyilatkozat) a Tarsasagot érinté tigyekben,

a Tarsasag altal kiadott kiadvanyok jovahagyasa,

az Egyesdulet tagjaira kotelez6 hatarozatok meghozatala,

az ugyrend elfogadasa, amely nem lehet ellentétes az Alapszaballyal,

a fegyelmi szabdlyzat elfogadasa,

az etikai szabalyok elfogadasa,

tagfelvételi kérelem elfogadasa,

az Egyesulet mikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintés biztositasa,
az éves beszamoldkba, a kdzhasznusagi jelentésekbe, valamint a korabbi Kozgylési és
EInOkségi hatarozatokba vald betekintés biztositasa az érdekl6ddk részére elbzetes
idépont egyeztetés utan, a székhelyen,

dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kdzgytilés kizarélagos
hataskdrébe.

0) A Kdzgyiilés altal elfogadott éves program alapjan meghatarozza a Tarsasag projektjeit.
p) Betartja és betartatja a Projektfinanszirozasi Szabalyzatban foglaltakat
r) Ellendrzi a projektmegvaldsitast

(6) Az EInbkség a Tarsasag hazai és nemzetkdzi tevékenysége eredményességének fokozasa
érdekében Tanacsadd Testliletet hozhat Iétre. Tagjairdl az EInbkség hataroz. A Tanacsado
Testuletnek tagjai lehetnek Magyarorszagon tartozkodasi engedéllyel nem rendelkezd kulféldi
allampolgarok is.

(7) Az EInOkség egyéb bizottsagot, testiletet is Iétrehozhat.
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(8) A Kdzgyllés altali visszahivas esetén tul megszilnik az Elndkségi tagsag a tag halalaval és
lemondasaval, valamint a jogi személy tag altal delegalt tisztségvisel6k esetén a tagszervezetnél a
képviseleti jog, a tisztségviselbi jogviszony megsziinésével. Ezekben az esetekben a Kdzgydilés Uj
elndkségi tagot valaszt. Az id6kdzben valasztott Uj EInOkségi tag megbizatasa a mar hivatalban
lévé EIndkségi tagok mandatumaval egyez6 idépontig szol.

(9) Az EInok koteles az Elndkség altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe
behelyezni. A Hatarozatok Konyve oly moédon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbol az
EIndkség dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdamogatdk és ellenzék
szamaranya és a dontést tamogatoé és ellenzé személyek megallapithatdak legyenek.

8.8
A Fellgyel6 Bizottsag

(1) A Felugyeld Bizottsag feladata az Egyesilet Alapszabalyaban rogzitett mikodésének és
gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése. Miikodéséért a Kozgyllésnek felel.

(2) A Fellgyeld Bizottsag a tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet kényveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(3) A 2 tagu Felligyel6 Bizottsagot (az FB elndkét és 1 f6 FB tagot) 4 éves idétartamra a Kozgyllés
valasztja meg.

(4) A Felugyel6 Bizottsag EInOkét az Egyesulet valasztott testuleteinek Uléseire tanacskozasi
joggal meg kell hivni.

(5) A Fellgyeld Bizottsag szlikség szerint de évente legalabb egyszer Ulésezik, mely Ulést a
Felugyel6 Bizottsag Elndke a tervezett id6pont el6tt legalabb 8 nappal irasban hiv 6ssze a hely, a
datum és a napirend egyideju irasbeli kdzlésével.

(6) A Felligyel6 Bizottsag hatarozatait egyhangtan hozza. Ugyrendjét maga hatarozza meg.

A hatarozatokat az érintettekkel a Felligyel6 Bizottsag EIndke kdzli irasban.

A hatarozatokat az egyesulet EInOke altal vezetett Hatarozatok Konyveébe kell behelyezni. A
Hatarozatok Kdnyvének tartalmara az Alapszabaly 9.§-a (3) bekezdése f) pontjaban foglalt
rendelkezések az iranyadok.

A hatarozatok nyilvdnossagra hozatalara az Alapszabaly 9.§-a (3) bekezdése i) pontjaban foglalt
rendelkezések az iranyadok.

(7) A Felugyel6 Bizottsag ellenérzi a kdzhasznu szervezet mikddését és gazdalkodasat. Ennek
soran a vezet6 tisztségviselSktél jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy
felvildgositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

(8) A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a dontéshozé
szervet vagy az ugyvezet0 szervet tajékoztatni és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikoddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszlintetése vagy kdvetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szukségesse;
b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény merdlt fel.

(9) A dontéshozo szervet vagy az Ugyvezetd szervet a Fellgyeld Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belll - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a déntéshozd szerv és az Ugyvezetd szerv dsszehivasara a
Fellugyel6 Bizottsag is jogosult.
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(10) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitdsa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

(11) A Felligyeld Bizottsag munkajarél és megallapitasairdl irasban tartozik a Kozgydlést
tajékoztatni.

(12) A Kozgydlés altali visszahivas esetén tul megszinik az Fellugyeld Bizottsag elnoki tisztség,
illetve az FB tagsag a tag halalaval és lemondasaval. Ezekben az esetekben a Kdzgydilés uj FB
elnokat, illetve uj FB tagot valaszt. Az id6kdzben valasztott Uj FB elndk, illetve FB tag megbizatasa
a mar hivatalban 1év6 tisztségvisel6k mandatumaval egyezé idépontig szol.

9.§

A Tarsasag tisztségviseldi

A Tarsasag tisztségviselbi:
- a Tiszteletbeli EIn6kok,
- az Elnok,
- az Alelnokok,
- az Elndkség tagjai,
- a Felugyeld Bizottsag EIndke és
- a Felugyeld Bizottsag tagja.

A TISZTELETBELI ELNOKOK

(1) A Tarsasag Tiszteletbeli EIndkei az Interparlamentaris Unié Magyar-Koreai Tagozata
mindenkori EIndke és a Koreai Koztarsasag mindenkori magyarorszagi Nagykovete.
A Tiszteletbeli EIndkdk nem vezetd tisztségvisel6k és nem lehetnek tagjai a Fellgyeld

Bizottsagnak.

A Tiszteletbeli EIn6kok feladatai:

a) az Egyesulet céljainak elérése érdekében konzultacié és tanacsadas,
b) az Egyesiilet tevékenységének, céljai megvalosulasanak segité tamogatasa.

Az ELNOK

(1) Az EIn6k a Kozgydilés altal egyszerl szétobbséggel, nyilt szavazassal, 4 év id6tartamra
valasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesilet szervezetének képviseletre énalléan jogosult
vezetdje.

(2) Az_EIndk hataskore és feladatai:

a) az Egyesulet munkaszervezetének kialakitasa és vezetése,

b) a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesulet munkavallaloi felett,

c) a Kdzgyilés és az EIndkség hatarozatainak végrehajtasa,

d) az EInokseégi ulések elokészitése és levezetése,

e) az Egyesulet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetéleg birésag
elott,

f) az Egyesllet Kozgyllésének és az EInOkség Uléseinek hatarozatairdl olyan nyilvantartas
vezetése, amelybdl az ugyvezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a
dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranya és személye megallapithato,

g) éves beszamold tervezetének elbkészitése, és jovahagyas céljabdl az EIndkség, illetve a
Kdzgyiilés elé terjesztése,

h) a Kozgytlés és az EInOkség hatarozatainak az Alapszabalyban megjelolt médon az
érintettekkel torténé kozlése,
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i) Kozgyllés és az EInOkség altal meghozott hatarozatok valamint az Egyesulet
beszamoldinak nyilvanossagat az Egyestilet szérélapokon és nyilvanos helyen
kiflggesztett faliujsagokon, honlapjan (www.hukor.hu), telefon és email elérhetéségek utjan
biztositja. A megadott elérhet6ségeken minden érdekl6d6 elkérheti a szamara érdekes,
barki szamara hozzaférhet6 dokumentumot, informaciot. A falidjsagok helyszinei:

- Budapesti Gazdasagi Fdiskola, Kilkereskedelmi Fdiskolai Kar, 1165 Budapest,
Diosy u. 22-24, Kézponti épulet, I. emeleti kbzponti faliujsag és Keleti Nyelvek
Tanszéke, D. éplet Il. em. 42. iroda melletti tanszéki faliujsag,

- Budapesti Corvinus Egyetem, Vilaggazdasagi Tanszék és a Nemzetkdzi
Tanulmanyok Tanszék faliujsagja 1093 Budapest, Févam tér 8.

- ELTE Korea Tanszék 1088 Budapest, Muzeum krt. 4. B. épulet |. emelet

- ELTE Bdlcsészettudomanyi Kar, 1088 Budapest, Muzeum krt. 4. B. éplilet, foldszinti
faliujsag a South-East Asia Centre mellett,

- MTA Néprajzi Kutatéintézet, 1014 Budapest, Orszaghaz u. 30. |. emeleti falidjsag

J) A Magyar-Koreai Tarsasag sajat honlappal rendelkezik, igy a 2011. évi CLXXV. toérvény VI.
fejezete 30 § (4) bek. szerint a kdzhasznusagi beszamolot és mellékleteit elhelyezi sajat
honlapjan és a honlapon kdzzétett adatok folyamatos megtekinthetéségét legalabb a
kozzétételt kdvetd masodik Uzleti évre vonatkozéd adatok kdzzétételéig biztositja,

(3) Az EInokoét akadalyoztatasa esetén az EIndk altal felkért Alelndk helyettesiti.

Az ALELNOKOK

(1) Az Alelndkdk a Kozgylilés altal egyszeri szétdbbséggel, nyilt szavazassal, 4 év idétartamra
valasztott vezets tisztseégviseldk, akik tevékenyseégiket az EIndksegen belll az Alapszabalyban
meghatarozott munkamegosztas és az Elndkség Ugyrendje szerint végzik. Az Alelndkok szama 5
fé.

(2) Az Alelnokok feladatkore:

a) A Tarsasagi Alelndki teenddk ellatasa az EIndkségen belil az Alapszabalyban
meghatarozott és az Ugyrend szerint részletezett munkamegosztasnak megfeleléen,

b) az akadalyoztatott EIndk helyettesitése az EIndk felkérése alapjan,

c) A Tarsasag nevében a testuleti allaspont képviselete,

d) A kincstarnok feladata az Egyesilet gazdalkodasanak utélagos és folyamatos ellenérzése,
a kifizetett szamlak utdlagos ellenjegyzése. Az Egyesilet tovabbi AleIndkei a kilgazdasagi-
, @ mlszaki-technoldgiai-, a jogi és a belsd koordinacids feladatokat latjak el.

Az ELNOKSEG TAGJAI

(1) Az EIn6kség tagjai a Kozgydlés altal egyszer( sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal, 4 év
id6étartamra megvalasztott vezet6 tisztségvisel6k, akik tevékenységuket az EIndkségen beldli
munkamegosztas,

és az EIndkség Ugyrendje szerint végzik.

(2) Az EInbkségi tagok feladatkére a Tarsasagi teendék ellatasa az Elndkségen belll az Ugyrend
szerint kialakitott munkamegosztasnak megfelelGen.

A FELUGYELO BIZOTTSAG ELNOKE

(1) A 2 f6bdl allé Felligyel6 Bizottsag EIndkét a Kdzgylilés a jelenlévd szavazati joggal rendelkezé
tagok egyszer( szétdbbségével, nyilt szavazassal, 4 év idétartamra valasztja.

(2) A Fellgyeld Bizottsag EIndkének feladatkoére:

a) a Felugyel6 Bizottsag uléseinek 6sszehivasa,


http://www.hukor.hu/
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b) a Felugyeld Bizottsag uléseinek el6készitése, megszervezése,
c) a Fellgyel6 Bizottsag hatarozatainak irasos kozlése.

A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJA

(1) A 2 f6bdl allé Fellgyeld Bizottsag EInokdn kivili tagjat a Kézgydlés a jelenlévd szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszeri szé6tdbbségével, nyilt szavazassal, 4 év id6étartamra valasztja.

(2) A Felugyeld Bizottsag tagjanak feladatkore a felligyeld bizottsagi teenddk ellatasa a Felugyel6
Bizottsagon belll a sajat Munkarend szerint kialakitott munkamegosztasnak megfelelen.

10. §
Az Egyesulet mikodése és gazdalkodasa

(1) Az Egyesulet, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrdl szolo
hatarozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

(2) Az Egyestilet tagdijaibdl, részére juttatott tamogaté befizetésekbdl és esetleges egyéb
jovedelmekbél gazdalkodik.

(3) A tagdij 6sszegét a Kozgylilés hatarozza meg. A tagok tagdijbefizetéseirdl az EIndkség a
tagnyilvantartashoz kapcsolddo nyilvantartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(4) A tagdij befizetésének hatarideje minden évben februar 28-a. Az alakulas évében az Egyesulet
birésagi nyilvantartasba vételét kovetd hdnap végeig esedékes a tagdij befizetése.

(5) Az Egyestilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

(6) Az Egyestulet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

(7) Az Egyestlet az allamhaztartas alrendszereitél - a normativ tamogatas kivételével - csak
irasbeli szerzddés alapjan részesulhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a
tamogatassal val6 elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tamogatasi lehetéségeket,
azok mértékét és feltételeit a sajtoé utjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesulet, mint kdzhasznu
szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

(8) A kdzhasznu szervezet a vezet§ tisztségviseldt, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e
szemelyek kozeli hozzatartozdéjat - a barki altal megkotés nélkul igénybe vehet6 szolgaltatasok,
illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, l1étesitd okiratnak megfelel6
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

(9) Az Egyesitilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

(10) Az Egyesulet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyezteté§ mértéki hitelt nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereitél kapott
tamogatast hitel fedezetéll, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(11) A kdzhasznu szervezet kételes a beszamolé jovahagyasaval egyidejlleg kézhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos médon koteles letétbe helyezni és
kézzétenni. A kbzhasznusagi jelentés elfogadasa a Kozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik.
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(12) A kézhasznu szervezet beszamoldjaba barki betekinthet, illetve abbdl sajat kdltségére
masolatot készithet.

(13) Az Egyesitiletet a tagok els6dlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az
Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet kizarélag masodlagos jelleggel, céljainak elérése érdekében,
azokat nem veszélyeztet6 mddon folytathat.

(14) Az Egyesitilet feladatait, rendezvényeit projektként is megvaldsithatja, melyekre a
Projektfinanszirozasi Szabalyzat érvényes. Projektnek minésul a Tarsasag olyan programja, mely
szerepel a Tarsasag kbzgydlés altal elfogadott programjaban, és azt az EIndkség projektnek
mindsiti és elfogadja a projekt kdltségvetését. A projekiek megvaldsitasabol az Egyesiilet tagjai,
az altaluk érintett gazdasagi tarsasagok sem zarhatoak ki, az EInokség tagjait és az altaluk érintett
gazdasagi tarsasagokat is beleértve.

(15) Az Egyesdulet, mint kzhasznu szervezet feletti adoellendrzést az adéhatosag, az
allamhaztartasbdl szarmazé (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak ellenérzését térvény
eltérd rendelkezése hianyaban az Allami Szamvevdszék, az allami vagy 6nkormanyzati
koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrasokbdl juttatott tAmogatasok felhasznalasanak
ellen6rzését a kilon jogszabaly szerinti ellenérzési szervezet, a kdzhasznu mikodés feletti
torvényesséqi ellenérzést pedig a rea iranyadd szabalyok szerint az Ugyészség latja el.

(16) A kbzhasznu szervezet hatvan napon belll koteles kérni a kdzhasznu jogallasanak torlését,
ha a kdzhasznuva mindsités feltételeinek nem felel meg.

(17) Az Ugyész a kbzhasznu jogallas nyilvantartasba vételére illetékes szervnél inditvanyozhatja a
kézhasznu jogallas megszintetését, ha a kézhasznu szervezet mikddése és vagyonfelhasznalasa
az e térvényben, a létesitd okiratban vagy az ennek alapjan készitett belsé szabalyzatokban foglalt
rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen a szervezet az Ugyészi felhivas ellenére sem valtoztat.

(18) Kézhasznu szervezet kbzhasznu jogallasat az igyészség inditvanya alapjan a birésag
megszunteti, ha a szervezet a megszabott hataridén belul nem, vagy nem az el6irasoknak
megfeleld tartalommal teljesiti

a) a szamviteli beszamoldjanak a 30. §-ban szabalyozott letétbe helyezési, kbzzétételi
kotelezettségét, illetve
b) a szervezet - letétbe helyezett beszamoldja - nem felel meg a 32. § szerinti feltételeknek.

(19) A birésag az ugyész inditvanya alapjan megvizsgalja, hogy a kbézhasznu szervezet a
kézhasznuva mindsités kévetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Ha e kdvetelmények a vizsgalt
idészakban - az adatokbol megallapithatéan - nem teljesiltek, a birosag a kzhasznu jogallas
megszuntetésérdl hataroz, és az erre vonatkozo6 adatot a nyilvantartasbdl torli.

(20) A kozhasznt szervezet a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes

koztartozasait rendezni, illetve kdzszolgaltatas ellatasara irdnyuld szerz6désébdl eredd
kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

11.§

Az Egyesllet képviselete

(1) Az Egyeslletet az EIndk dnalléan képviseli.

12. §
Az Egyesillet megsziinése, az Egyesilet atalakulasa
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(1) Az Egyestilet, mint kdzhasznu szervezet vagy jogutdd nélkil, vagy jogutéddal sziinik meg.

(2) Az Egyesulet megsziinik, ha a Kozgyulés a feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervvel vald
O0sszeolvadasat mondja ki.

(3) Az Egyestilet atalakulasa kétiranyu lehet: egyestlés és szétvalas. Az egyesilés vagy
Osszeolvadas, vagy beolvadas lehet.

(4) Amennyiben jogutoddal torténik a megszinés, a megsziind szervezet tekintetében
végelszamolast kell lefolytatni.

(5) Megsziinik tovabba az Egyesdllet, mint kdzhasznu szervezet, amennyiben a birésag azt
feloszlatja, illetéleg megsziinését megallapitja.

(6) Az Egyestilet, mint kbzhasznu szervezet a kdzhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles
esedékes koztartozasait rendezni, illetve kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6désebél eredd
kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

(7) A jogi szemeély jogutdd nélkuli megsziinésének altalanos esetein tul az Egyesilet jogutod nélkil
megszlinik, ha

a) az Egyesullet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesilet céljanak megvalésitasa lehetetlenné
valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy
b) az Egyesilet tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a tiz f6t.

(8) Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol

a) Az Egyestilet jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az Egyesilet céljaval
megegyez6 vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kdzhasznu szervezetnek kell atadni.
A nyilvantarto6 birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
Alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesitilet vagyonardl, vagy ha az
Alapszabalyban megjelélt kézhasznu szervezet a vagyont nem fogadija el vagy azt nem
szerezheti meg.

b) A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantarté birésag a térlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az Egyestulet torlésével szall at az uj jogosultra.

(9) A vezetd tisztségviselOk feleléssége az Egyesllet jogutdd nélkili megsziinése esetén:

a) Az Egyesilet jogutdd nélkili megsziinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
min&ségukben az Egyesuletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerés birdsagi
torléstdl szamitott egy éven belll — az Egyesulet torlésének id6pontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag, vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmarado egyesduleti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

b) Ha az Egyesllet jogutod nélkil megsziinik, a hitelezdk kielégitetlen kovetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyeslilet vezet6 tisztségviselbivel szemben a
szerz8désen kivil okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd
tisztségvisel6 az Egyesulet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megszlnés esetén nem alkalmazhaté.

13.§

Zaro rendelkezések
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(1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény a Polgari
Torvénykdnyvrdl, az egyestlési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodéseérdl és tamogatasarol szolo a 2011. évi CLXXV. torvény, a 2011. évi CLXXXI. torvény, a
350/2011 (XI11.30) Korm. rendelet, a 342/2011. (X11.29) Korm.rendelet, a 5/2012. (1.16.) KIM
rendelet, illetéleg a tovabbi vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfeleléen
iranyadok.

(2) Az Egyesiilet Alapszabalyat a tagok az Altalanos Vallalkozasi Féiskola, 1114 Budapest, Villanyi
ut 11-13. IV. emelet 420-421. szamu termében, 2016. majus 30. napjan a du. 14:00 o6rai kezdettel
tartott Kézgyillésen egyhanguan modositottak.

(3) Az Egyestilet modositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat a Budapest Kérnyéki
Torvényszékhez az EIndk az Alapszabaly-mdédositas elfogadasa iranti kérelemmel és a szlikséges
mellékletekkel egyitt benyuijtja.

Budapest, 2016. majus 30.
ﬁ. VR \‘L/-Xr QN PN
Dr. Nagy Sandorné Szegdb Andrea

Elnok
...... DrJermendyLaszIo OsvathGabor
Jegyz6kdnyv-hitelesitd Jegyz6kdnyv-hitelesité
1125 Bp. Viranyos u. 100. 1115 Bp. Frakn6 utca 24/A

El6ttink mint tanuk elétt:

Alairas Alairas
Nev ................................. Nev ...............................
LakC|m LakC|m ..........................

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a 34.(2016.05.30.)
szamu kozgyulési hatarozataban foglalt Alapszabaly-mddositas alapjan hatalyos tartalmanak.

FP[ h\ “\‘Vr.i/’(l: (SN

Dr. Nagy Sandorné Szeg6 Andrea, elndk
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